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 مصرف رويا المحلي الإسلامي ذ.م.م
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تسرر  الشرروط واكحكام التالية شيشرار هليفا ايما يلع اراارا شالشرروط واكحكامشى حلل حملة تحويل الرواتب التاارة لمرررا رويا 

شيشرار هليفا ايما يلع الظ  شالحملةشى م  بال مرررا رويا المحلع الاسر مع .ممممم شيشرار هليم ايما يلع الظ  شالمررراشى  و و  

الامارات الرراية المتحدا المركز  ويرمل واق أن متم  ويجب براءتفا االابترا  مع الشرروط  مرررا مرص  م  بال مرررا 

واكحكرام المرررررررايرة الشرررررصرررررريرة ششالشرررررروط واكحكرامشى المتوارا حلل الموبع الالكترونع للمرررررررا حلل  ر.ا الرااط  

 conditions/-and-https://ruyabank.ae/terms  حلل نحو ما بد يتم ترديلفا م  وبت لآصر 

 

 التعريفات -1

 2024أكتوار  01تاريخ ادء الحملة   -أ

 2024ديسمار  31تاريخ انتفاء الحملة   -ب

اطلرب  اي  تراريخ اردء الحملرة وتراريخ انتفراء الحملرة شك  التراريصي  مردا الحملرة  المردا الاجمراليرة للحملرة  التع يمك  للرميرل ص لفرا الت ردم   -ج

 شاملي  اليوم اكصيرى

ى ادأ تسرفي ت جديدا لتحويل الراتب حلل حسراب جار  أو حسراب تواير موجود االظرل 1رراحب الحسراب المل ل  ياراد ام كل حميل  ش -د

 ى ليس حمي ا حالياا لتحويل الراتب لدى المررا2أو جديد لدى المررا ص ل اترا الحملة؛ و ش

 الاشتراك  يرنع اشتراك واحد اع السحب الشفر  ال.  يجريم المررا وال.  يتم الظوز ام م  ص ل استيظاء مرايير اك لية -ه

مالغ الجائزا  يرنع المالغ ال.  يسراو  الراتب الشرفر  ال.  تم تحويلم م  بال رراحب الحسراب المل ل ص ل اترا الحملة واحد أبررل   -و

 در م هماراتع   25,000

 

 معايير الأهلية -2

م  أجل الحررول حلل اشرتراك اع السرحب الشرفر  شيشرار هليم ايما يلع اراارا شالسرحب الشرفر شى  يجب حلل رراحب الحسراب المل ل  -أ

 استيظاء المرايير التالية 

اكول ص ل اترا الحملرةى  لكع يرررررراا مل  ا هجراء تحويرل واحرد حلل اكبرل للراترب هلل المرررررررا شحلل أ  يتم تحويرل الراترب   -1

 للسحب الشفر م

سريتم تحديد الراتب لرراحب الحسراب المل ل  ل رح تحديد مالغ الجائزا  اناءا حلل متوسرط أررردا الراتب الشرفر  شالت ويمعى التع يتم  -ب

تحويلفا هلل حسرراب الرميلم واع حالة تردد أرررردا الراتب اع الحسرراب اع هحدى الشررفور الت ويمية  اسرريتم الاحتماد حلل مجمو  جميع 

 الحسابم اكرردا الدائنة اع

 مزايا ال يمة المضااة -ج

 أولاا  سيحق لجميع أرحاب الحسااات المل لي  الحرول حلل مزايا ال يمة المضااة التالية 

 ليس  ناك حد أدنل للرريد المطلوب سواء للحساب الجار  أو حساب التواير لدى المررام -1

 تواير اطابة صرم مجانية مرتاطة هما االحساب الجار  أو حساب التواير لدى المررام -2

هجراء تحوي ت مالية اطري ة سرفلة وارسروم تنااسرية  وسرداد اواتير المرااق الرامة وودائع الوكالة امردلات راا متوبرة تنااسرية م   -3

 ص ل تطايق الصدمات المرراية حار الفاتا الصا  االمررا

 لا يحق لمو ظع المررا المشاركة اع  .ه الحملة -د

 

 استيفاء المتطلبات -3

يمك  لكل رراحب حسراب مل ل يالاع مرايير اك لية أ  يحررل حلل اشرتراك واحد كحد أبررل شرفرياا اع السرحب الشرفر  ص ل اترا  -أ

 الحملة

 ص لفا استيظاء مرايير اك ليةيمك  لراحب الحساب المل ل أ  يحرل حلل اشتراك واحد كل شفر ص ل اترا الحملة التع يتم  -ب

ا واحداا م  اي  جميع المشراركي  ال.ي   -ج سريجر  المرررا سرحااا كل شرفر ص ل اترا الحملة وسريصتار ايم المرررا اشركل حشروائع اائزا

 حرلوا حلل اشتراك اع الشفر السااقم

 ى م  الشفر التالعم5سوا ي وم المررا اإجراء السحب الشفر  اع موحد أبراه يوم الرمل الصامس ش -د

 سوا ي وم المررا اإجراء السحب الشفر  تحت هشراا هدارا التدبيق الداصلع االمررام -ه

 يحرل المشارك الظائز اع السحب حلل مالغ يساو  مالغ الجائزام -و

ى م  الشرفر التالع للسرحب 10سريود  المرررا مالغ الجائزا اع حسراب رراحب الحسراب المل ل اع موحد أبرراه يوم الرمل الراشرر ش -ز

 الشفر  ششتاريخ الانظا.شى

https://ruyabank.ae/terms-and-conditions/


 

 

 شروط وأحكام أخرى -4

ل  يكو  الرميل مل  ا للحملة أو يحق للمررررررا راح هيدا  ع داع مالغ الجائزا أو هل اء ع هجراء مراملة حكسررررية وهل اء مالغ الجائزا   -أ

 ال.  حرل حليم راحب الحساب المل ل وا اا لشروط وأحكام الحملة  .ه اع اكحوال التالية 

 كا  لدى المررا أسااب كااية تجرلم يرت د اأ  الرميل بد انتفك أ  بواني  أو لوائا مرمول افا؛ أو -1

 ارتكب راحب الحساب تررااا احتيالياا أو جريمة مالية ايما يترلق االحساب أو الحملة أو غير .لك؛ أو -2

 ه.ا تصلا الرميرل ح  سرررررداد أ  مرداوحرات ك  اطرابرة ائتمرانيرة صراررررررة ارالمرررررررا أو أ  تسرررررفي ت تمويليرة حررررررل  -3

 حليفا م  المررام

ا مع الشروط واكحكام السارية ص ل  -ب يجب أ  تكو  جميع الحسااات المل لة سارية ونشطة وغير متصلظة ح  سداد أ  مالغ ومتواا ة تماما

 اترا الحملة واع تاريخ الانظا.م وهلا يحق للمررا حينفا سحب مالغ الجائزا وهل ائمم

واكحكام الصارررة االحملة للت يير أو الاضررااة أو الترديل  اع أ  وبت  وا اا لت دير المررررا وحدهم وتكو  جميع تصضررع  .ه الشررروط   -ج

برارات المرررا المترل ة االحملة  اما اع .لك أ لية الرميل للمشراركة اع الحملة  والتع تصضرع لت دير المرررا وحده واشركل مطلق  

اع أ  مرحلة م  المراحل  وكسرررااب صارجة ح  سررريطرا المرررررا  ارد توجيم هشررررار هلل  نفائية وااتةم ويحتظ  المرررررا االحق   

الرميل  اع هضررااةع ترديل ع هدصال ترديل شرركلع ع هدصال ترديل جو ر  أو ت يير كل أو أ  م  شررروط وأحكام  .ه الحملة أو اسررتادال 

 الحملة أو لا  أو تمديد ا أو سحافا كلياامحرح الحملة كلياا أو جزئياا اررح آصر  سواء كا  مشاافاا لررح  .ه 

لا يتحمل المرررا أ  مسرلولية ح  أ  هررااة شرصررية  أو أ  صسرارا أو ضررر شاما اع .لك اوات الظرررةى؛ سرواء كانت مااشررا أو  -د

غير مااشررا أو صاررة أو تارية  تنشرأ اأ  شركل م  اكشركال ح  شأى أ  رررواات انية أو حطل اع المردات شسرواء كانت تحت سريطرا 

صول غير مررررب ام أو تدصل م  طرا لال ؛ شجى أ  مطالاة أو مكااأا تأصرت أو ضرراحت أو المررررا أو لاى؛ شبى أ  سررربة أو د

ت يرت أو أراافا ضرر أو أاصطئ اع توجيففا شسواء ارد است مفا م  بال المررا أو لاى ك  ساب صارج ح  سيطرا المررا؛ شدى 

 أ  التزام ضرياع يتكاده الظائز اموجب  .ه الحملةم

تصضرع  .ه الشرروط واكحكام الصاررة االحملة وأ  نزا  ينشرأ حنفا  اما اع .لك ما يترلق اتظسرير ا أو تنظي. ا وتحكم وا اا ل واني  دولة  -ه

الامارات الرراية المتحدا المرمول افا اع همارا حجما  وتصضرررع ل صتررررا  ال ضرررائع الحررررر  لمحاكم حجما  هلل الحد ال.  لا 

اني  مع ماادئ الشرررريرة الاسررر مية حلل النحو الوارد والماي  اع المرايير الشررررحية لفيئة المحاسررراة والمراجرة  تترارح ايم  .ه ال و

للملسررسررات المالية الاسرر مية شأيواعى وكما تظسررر ا وتحدد ا لجنة الربااة الشرررحية الداصلية للمررررا  واع  .ه الحالة يارتد اماادئ 

 الشريرة الاس ميةم

ل  يتم هبرار حمليرة تحويرل الراترب هلا ه.ا تم هيرداحرم اع الحسررررراب م  بارل جفرة الرمرل التع يرمرل لرديفرا الرميرل واراتارا  الطري رة وال نراا  -و

 الرحيحتي  الم اولتي  لدى المررام

لا يتحمرل المرررررررا أ  مسرررررلوليرة ح  أ  مطرالارات تترلق ارأ  مزايرا ع مكراارأا أو ايمرا يترلق ارأ  صردمرة أو منت  م ردم اموجرب المزايرا ع  -ز

المكااأا م  بال مورد تااع لطرا لال  ولا يكو  مسرلولاا تجاه الرميل المل ل ح  أ  صسرائر أو التزامات أو أضررار أو تكاليا أو نظ ات 

رسروم والتكاليا والمرراريا ال انونيةى التع يتكاد ا أو يتحملفا أ  حميل مل ل اموجب أو ام تضرل أ  مزايا ع مكااأا أو شاما اع .لك ال

 ايما يترلق اأ  صدمة أو منت  ما دم ع م ترب ت ديمم م  بال مورد تااع لطرا لال  اموجب  .ه الشروط واكحكام الصارة االحملةم

  ل  يرتار المرررا هلا الرواتب التع يتم هيداحفا م  ص ل ال نوات الرسرمية لن ام تحويل اكموال ع ن ام حماية اكجور اع دولة الامارات -ب

 الرراية المتحدا ا ط كراتب شفر  مل ل ول  يرتد اأ  راتب يتم هيداحم ن داا أو اشيك كراتب شفر  مل لم

 سيتم احتاار الراتب الت احد  المود  اع الحساب أنم راتب ت احد  مل ل للحملةم -ط

 


